wowa w Dobrej

Dobra. ul. Szk.o_'tga 37
47-364 STl{"A’.Elﬁ.EL/:KI
e so10203 ZARZADZENIE nr 1/2025
NIP 1990

szkola Podsta

Dyrektora Szkoly Podstawowej w Dobrej
z dnia 17 lutego 2025 r.

w sprawie: wprowadzenia ,Regulaminu Rekrutacji do Stholy Podstawowej w Dobref na rok szkolny
2025/2026.

Na podstawie:
Art. 133 ust.2 i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oSwiatowe (tj. Dz. U. z 2023 r, poz. 900 =z

péin. zm.) zarzgdza sie, co nastepuje.

81
Wprowadzam Regulamin rekrutacji do Szkoty Podstawowej w Dobrej stanowiacy zatacznik nr 1

do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR SZEOLY
0)7 7793 é’mﬁﬁ

mgr Dorota Czenczel




gzkola Podstawowa w Dobrey

-a, ul. Szkolna 37 .
ka]éga §TRZELECZKI Zatgeznil nr 1

tel. 77 466 83 03 do Zarzqdzenia Dyrektora Nr 1/2025
NP 1990102437 z dnia 17.02.2025 ¢,

Regulamin rekrutacji do Szkoly Podstawowej w Dobrej

— zasady, tryb, postepowanie, dokumentacja

Podstawy prawne:

1, Art. 133 ust. 2§ 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (1.j. Dz. U. z 2023 r,
poz. 900 z poZn. zm.)

1. Uchwata nr XXXI/176/17 Rady Gminy Strzeleczki z dnia 15 lutego 201 7r w sprawie ustalenia
zasad i kryteriéw rekrutacji do szkdt podstawowych, dla ktérych gmina Strzeleczki jest organem
prowadzgcym.

2. Zarzgdzenie nr 28/24 Burmistrza Strzeleczek z dnia 31.01.2024 r. w sprawie ustalenia
terminéw przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupelniajgcego, w tym
terminéw skladania dokumentéow na rok szkolny 202472025 do Kas [ publicznych szkol
podstawowych, dla ktdrych organem prowadzgcym jest Gmina Strzeleczki.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
1. Regulamin nie dotyczy przyjecia kandydata do szkoly w trakcie roku szkolnego.
W tym przypadku decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor szkoly.

1. Regulamin Rekrutacji do Szkoty w Dobrej, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla ogdlne zasady
przyjmowania kandydatéw do szkoly, fryb postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj
dokumentéw niezbednych w postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowiazkow
Komisji Rekrutacyjne;j.

2. Regulamin stosuje si¢ do kandydatéw posiadajgeych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, ktérych rodzice ubiegajg si¢ o przyjecie dziecka do Szkoty Podstawowej w Dobrej, ze
wzgledu na to, ze szkota jest publiczna placdwka ogdlnodostepna.

3. Rejestracja kandydatéw do szkoty odbywa sie bezpoérednio w szkole.

4. Relkrutacja do szkoly prowadzona jest na wolne miejsca. Informacije o liczbie wolnych miejsc na
dany rok szkolny podaje do publicznej wiadomosci dyrektor szkoty. Informacja umieszezana jest na
stronie www.pspdobra.pl, w BIP Szkoly Podstawowej w Dobrej oraz na tablicy ogtoszen.

5. Dyrektor szkotly podaje do publicznej wiadomoscei w formie ogloszonego komunikatu informacje
o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach przyjecia dziecka do
szkoty, Komunikat jest publikowany na stronie www.pspdobra.pl, w BIP Szkoty Podstawowej w
Dobrej oraz na tablicy ogtoszer.

6. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolywana przez dyrektora
szkoty.



7. Szkota prowadzi nabér w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

8. Postanowienia niniejszego regulaminu dotycza wnioskéw, w kidrych wskazano Szkole
Podstawowa w Dobrej jako szkole pierwszego wyboru.

§2

1. Tlekroé w regulaminie jest mowa o:

1) szkole —nalezy rozumieé Szkota Podstawowa w Dobrej.
2) dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Dobrej.

3) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumieé komisj¢ powolang przez dyrektora w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego;

4y kryteriach — nalezy przez to rozumieé kryteria okreélone w uchwale Rady Gminy
Strzeleczki;

5) liscie przyjetych — nalezy przez to rozumie¢ liste kandydatow, ktérzy zostali
zakwalifikowani przez Komisje Rekrutacyjng i zlozyli wymagane dokumenty we
wlasciwym czasie;

6) liscie nieprzyjetych — nalezy rozumie¢ listg kandydatéw niezakwalifikowanych;

7) wniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji do
Szkoty Podstawowe] w Dobre;.

Rozdzial I1
Zasady rekrutacji

§3
1. Do szkoty w roku szkolnym 2025/2026 przyjmowani sg:

1) dzieci urodzone w roku 2018,
2) dzieci w wieku 6 lat na wniosek rodzica.

2. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku, ktéry mozna pobra¢
bezpostednio w placowee od dnia 24 lutego 2025 roku, ze strony internetowej szkoly
www.pspdobra.pl oraz strony internetowej w BIP Szkoly Podstawowej w Dobre;j.

3. Wnioski ztozone po terminie, niekompletne, wypelnione nieprawidtowo nie beda rozpatrywane.

4. W przypadku skladania wnioskéw o przyjecie do wigkszej liczby placéwek, rodzic okresla
preferencje co do kolejnosci przyjecia.

§ 4
1. Postepowanie rekrutacyjne sklada sie z nastepujacych etapow:

1) Ztozenie wniosku o przyjecie do szkoly podstawowej wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
spelnianie przez kandydata warunkéw lub kryteriéw branych pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

2) Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskéw o przyjecie do szkoly podstawowej i
dokumentow potwierdzajacych spelnianie przez kandydata warunkow lub kryteriéw branych pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez przewodniczacego komisji




rekrutacyjnej czynnosei, o ktérych mowa w art. 133 ust. 21 3.
3) Podanie do publicznej wiadomoséci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatow
zakwalifikowanych 1 kandydatéw niezakwalifikowanych.
4) Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia w postaci pisemnego o$wiadczenia.
5) Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatow przyjctych
i kandydatéw nieprzyjetych.

§5

1. Do szkoty przyjmuje si¢ ,,z urzedu” kandydatéw zamieszkatych w obwodzie Szkoly Podstawowej
w Dobrej to znaczy zamieszkatych w miejscowosci Dobra, Pisarzowice oraz FLowkowice- ul.
Prudnicka od numeru 32 do numeru 46 oraz ul. Krapkowicka od numeru 49 do numeru 51.

2. W przypadku, gdy po przyjeciu kandydatéw z obwodu sa wolne miejsca w szkole, Komisja
Rekrutacyjna przeprowadza postepowanie rekrutacyjna na podstawie kryteridéw okreslonych
w uchwale Rady Gminy Strzeleczki.

3. Publikacja wynikéw naboru odbedzie si¢ po zakoficzeniu prac Komisji Rekrutacyjnej, jednak nie
pozniej niz do dnia 25 kwietnia 2025 1. do godziny 14.00 poprzez zamieszczenie list oséb przyjetych
i nieprzyjetych do szkoty na tablicy ogloszef oraz na stronie internetowej szkoty www.pspdobra.pl

4, Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal posiada wolne miejsca,
przeprowadza sie postepowanie uzupelniajgce, ktére trwaé bedzie od dnia 19 maja do dnia 30 maja
2025 roku, do godziny 14:00.

Rozdzial ITI
Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§6

1. Podstawg udzialu w pbstqpowaniu rekrutacyjnym jest ztoZzenie wniosku o przyjecie do szkoty
wraz z wymaganymi zalacznikami.

2. Wypelniony wniosek wraz z zatacznikami sklada si¢ we wskazanym terminie do dyrektora
szkoly pierwszego wyboru.

3. Do wniosku rekrutacyjnego spoza obwodu szkoly zalacza sie:
1) Kopig orzeczenia o niepelnosprawnosci ucznia.
1) Oéwiadczenie o zatrudnieniu rodzicow.
2) O$wiadczenie o miejscu zamieszkania krewnych dziecka.

4. O$wiadczenia, o ktérych mowa w § 6 ust. 3 sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych zeznan. Skiadajacy o§wiadczenie jest obowiazany do zawarcia klauzuli
nastepujgcej tresci: ,, Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan”.

Rozdzial [V
Procedura odwolaweza

§7

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomodci listy kandydatéw przyjgtych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze wystapi¢ do komisji Rekrutacyjne;




z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjgcia kandydata do szkoty.

. Uzasadnieniec sporzadza komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia

7 wnioskiem o uzasadnienie,

. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$é do dyrektora

szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej. Obowiazuje forma pisemna.

. Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni

od dnia otrzymania odwotlania.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Rozdzial V
Przepisy przej$ciowe i postanowienia koncowe

§8

. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujacych przy jego wprowadzeniu.

. Regulamin obowigzuja z dniem wydania zarzadzenia dyrektora.

DYRERTOR SZKEORY

opol e

mgr Dorotu Czencaeh

Zatgezniki do regulaminu:

Ll

Terminy zwigzane z prowadzeniem rekrutacji — zakgeznik nr 1.

Whniosek o przyjecie dziecka do szkoty spoza obwodu — zatacznik nr 2.

Os$wiadezenie dotyczace tresci zgloszenia i ochrony danych osobowych — zalgeznik nr 3.
Lista kandydatéw przyjetych do Szkoly podstawowej w Dobrej na rok szkolny 2025/2026 —
zalgeznik nr 4.

Lista kandydatow nieprzyjetych do Szkoly Podstawowej w Dobrej na rok szkolny
2025/2026 — zatacznik nr 5.

Potwierdzenie woli zapisu dziecka do szkoty — zalacznik nr 6,



Zalgeznik nr 1
do Regulaminu Rekrutacii

wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Nr 1/2025

zdnia 17.02.2025 r,

TERMINY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO ORAZ POSTEPOWANIA
UZUPELNIAJACEGO, A TAKZE TERMINY SKLADANIA DOKUMENTOW
DO KLAS PIERWSZYCH SZKOL PODSTAWOWYCH

Lp. Rodzaj czynnosci Termin Termin
w postepowaniu | w postepowaniu
rekrutacyjnym uzupetniajagcym
1. | Zlozenie przez rodzica/opiekuna
prawnego wniosku o przyjecie do szkoty od 24.02.2025r. | od 19.056.2025 .
podstawowej wraz z dokumentami od godz. 8.00 od godz. 8.00
potwierdzajgcymi spetnianie przez
kandydata warunkéw lub kryteriow do 28.03.2025r. | do 30.05.2025 .
branych pod uwage w postepowaniu do godz. 14.00 do godz. 14.00
rekrutacyjnym.
2. | Weryfikacja przez kemisje rekrutacyjng
wnioskow o przyjecie do szkoty do 11.04.2025r. | do 06.06.2025r.
podstawowej oraz dokumentow do godz. 14.00 do godz. 14.00
potwierdzajgcych spetnianie przez
kandydata warunkdéw Iub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym
3. | Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje rekrutacyjng listy kandydatow do 25.04.2025r. | do13.06.2025r.
zakwalifikowanych i kandydatow do godz. 14.00 do godz. 14.00
niezakwalifikowanych.
4. | Potwierdzenie przez rodzica/prawnego
opiekuna kandydata woli przyjecia w od 28.04.2025 r, od 16.06.2025 .
postaci pisemnego o$wiadczenia. od godz. 8.00 od godz. 8.00
do 09.05.2025r. | do 23.06.2025T.
do godz. 14.00 do godz. 14.00
5. | Podanie do publicznej wiadomosci przez

komisje rekrutacyjng listy kandydatow

do 16.05.2025 .
do godz. 14.00

do 27.06.2025 r.
do godz. 14.00

przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.




Zalgeznik nr 2

do Regulaminu Rekrutacyi

wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Nr 1/2025
zdnia 17.02.2025 7.

Whiosek o przyjecie dziecka do szkoly

Whniosek o przyjecie dziecka
do Szkoly Podstawowej w Dobrej
na rok szkolny 2025/2026

Wypefniony wniosek nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 28 marca br. do godz. 14.00 w szkole wskazane] w pozygji nr 1,

tzw. szkole pierwszego wyboru,

Data zlozenia wniosku: Sposdb dostarczenia wniosku:

PESEL

Imiefimiona

Nazwisko Data urodzenia

Migjsce urodzenia

ADRES ZAMIESZKANIA DZIECKA

Wojewodztwo Powiat

Gmina Miejscowost
Ulica

Nr domu/nr mieszkania Kod pocztowy

DODATKOWE INFORMACJE O DZIECKU

Dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (nalezy TAK NIE
zakreslié cdpowiedz)

Nr orzeczenia

Poradnia, ktéra podata
orzeczenie o pofrzebie
ksztalcenia specjalnego

Typ orzeczenia {rodzaj
niepetnasprawnosci)

Dodatkowe informacije
o dziecku




Lp. Szkota Podstawowa Adras szkoly
1. pierwszego wyboru
2, drugiego wyboru
3. frzeciego wyboru

DANE OSOBOWE MATKI/OPIEKUNKI PRAWNEJ -

. L : e : - ROdZIC
Opiekun . Opiekun Nie udzieli L . '
(wiasciwe zakreslic) Rodzic prawny informacji Nie zyje Nieznany mleszkg

Za granicg
imie
Nazwisko
ADRES ZAMIESZKANIA MATKI/OPIEKUNKI PRAWNEJ
Wojewddziwo Powiat
Gmina Miejscowosé
Ulica

Nr domu/ nr mieszkania

Kod pocztowy

DANE KONTAKTOWE MATKI/OPIEKUNKI PRAWNEJ

Teleforr dom/komérka

Adres e-mail

Opiekun
(whasciwe zakreslic)

Rodzic

Opiekun Nie udzieli

prawny informacji Nie zyje

Nieznany

Rodz
mieszka
Za granicg

Imig
Nazwisko

ADRES ZAMIESZKANIA OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO
Wojewodziwo Powlat
Gmina Miejscowosc
Ulica

Nr domu/ nr mieszkania

Kod pocztowy

DANE KONTAKTOWE OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO

Telefon dom/komdrka

Adres e-mail




KRYTERIA PRZYJEC

(przy spelnionych kryteriach prosze postawié znak ,,x”)

L. Nlepe%nosprawnosc kandydata Spkt

2. | W szkole obowigzek szkolny spetnia/spetnialo rodzenstwo dziecka Spkt

3. | Miejsce pracy rodzicéw znajduje sie w obwodzie szkoty 3pkt

W obwodzic szkoly zamieszkujg krewni dziecka wspierajgcy rodzicow
(opiekunéw prawnych) w zapewnieniu mu nalezytej opieki 2pkt

Razem uzyskanych punktow

Uwagi:

Przewodniczgey Komisji Rekrutacyjne] moze prosi¢ o przedlozenie dokumentow potwierdzajgcych
spelnianie kryteriéw kwalifikacyjnych zaznaczonych we wniosku.

W przypadku nieprzedtozenia w terminie wskazanym przez Przewodniczacego dokumentéw
potwierdzajgeych spetnienie kryteriéw przyjmuje sig, ze dziecko nie spelnia danego kryterium.,

W przvpadku brake potwierdzenia, wyrazam zgode na wvkre§lenie dziecka z listy

zakwalifikowanvch do przyjecia do szkoly.




Zatgezmik nr 3

do Regulaminu Rekrutacyi

wprowadzonego Zarzqdzeniem Dyrektora Ny 1/2025
zdnia 17.02.2025 r

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA CELOW REKRUTACUJ!

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6ine rozporzadzenie o ochronie danych) Dyrektor Szkoly Podstawowej w Dobre, ul.
Szkolna 37,47-364 Strzeleczki (dale] jako ,Szkota”) informuje, ze:

« Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Szkota Podstawowa w Dobrej, 47-364
Strzeleczki, ul. Szkolna 37, reprezentowana przez Panig Dorote Czenczek — Dyrektora,

* Inspektorem ochrony danych w Szkole Podstawowej w Dobrej jest Pan Artur Jacek,

«W razie pytan dotyczacych danych osobowych majg Panstwo mozliwosé kontaktu z
administratorem za posrednictwem adresu mailowego:

sekretariat@pspdobra.pl, tel. 774668305.

« Pani/Pana dane osobowe oraz dane osobowe Pani/Pana dzieci przetwarzane bgdg w ceiu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust 1 pkt a) i c) ogdinego
rozporzadzenia o ochronie danych.

« Pani/Pana dane osobowe oraz dane Pani/Pana dziecka bedg przetwarzane (przechowywane) przez
okres niezbedny do zakohczenia procesu rekrutacji.

« Podanie przez Panig/Pana danych osobowych oraz danych osobowych Pani/Pana dzieci jest
ustawowym obowiazkiem w zakresie wskazania Pani/Pana imion i nazwiska, miejsca zamieszkania
(adresu do korespondenci), numer telefonu, adres e-mail, imienia i nazwiska Pani/Pana dziecka, daty
urodzenia, PESEL, miejsca zamieszkania. W pozostalym zakresie podanie przez Panig/Pana danych
jest dobrowolne.

+ Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych oraz danych osobowych Pani/Pana dziecka bedg
upowaznieni pracownicy Szkoty lub inne osoby dziatajgce z upowaznienia Szkoly, do ktorych zadan
nalezy rekrutacja uczniéw lub podmioty, ktérym Szkota powierzy przetwarzanie danych osobowych w
celu przeprowadzenia procesu rekrutacii.

« Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz danych Pani/Pana dziecka oraz prawo
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, ktérych podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1
pkt f) RODO tj. uzasadniony interes Szkoty.

« Ma Pani/Pan prawo do tego, aby w dowolnym momencie cofngé zgode na przetwarzanie

Pani/Pana danych osobowych oraz danych osobowych Pani/Pana dziecka, ktorych przetwarzanie
odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody. Operacje na Pani/Pana danych osobowych oraz danych
osobowych Pani/Pana dziecka przeprowadzone do momentu cofnigcia zgody na ich przetwarzanie
pozostajg w zgodzie z obowigzujacym prawem.

+ Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pan/Pani, ze przetwarzanie danych oscbowych Pani/Pana lub danych osobowych Pani/Pana dziecka
narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

« Pani/Pana dane osobowe oraz dane osobowe Pani/Pana dziecka nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego ani organizacji miedzynarodowej.

+ Szkota nie podejmuje w oparciu o Pani/Pana dane osobowe lub dane osobowe Pani/Pana

dziecka zautomatyzowanych decyzji, w tym w oparciu o profilowanie.

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody *** na opublikowanie imienia i nazwiska mojego dziecka
na tablicy ogloszeri w szkole pierwszego wyboru, na liscie dzieci przyjetych i liscie dzieci
nieprzyjetych. Zapoznatam/zapoznatem sie z trescig klauzuli informacyjnej RODO.

(Data i podpis rodzicafrodzicow/opiekuna prawnego)




POTWIERDZENIE PRZYJECIA WNIOSKU

PESEL dziecka: ..o e s
imig/imiona dziecka: ...
Nazwisko dziecka: ...

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Dobrej potwierdza, ze przyjat wniosek o przyjecie dziecka do szkoly.

Dobra, dnia.........coovie i viiianns
pieczatka i podpis dyrektora




Zatgeznik nr 4

do Regulaminu Rekrutacji

wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Nr 1/2025
z dnila 17.02.2025 1

Lista kandydatow przyjetych
do Szkoly Podstawowej w Dobrej
na rok szkolny 2025/2026

Na podstawie Art. 133 ust.2 i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (t,j. Dz. U.
z 2023 v, poz. 900 z péin. zm.), Zarzqdzenia Nr2/2024 Dyrektora Szkoly Podstawowej w Dobrej
z dnia 17.02.2025 v w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia
postegpowania rekrutacyinego na rok szkolny 2025/2026,

Komisja Rekrutacyjna po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym informuje, ze:

1. Przyjela na rok szkolny 2025/2026 nizej wymienionych kandydatéw:

Uwaga!

Podajemy wykaz przyietych w porzqdku alfabetycznym

2, Data podania do publicznej wiadomoSei listy: ........coooovvriiiiivcninnnnnn



Zatgcznik nr 5

do Regulaminu Rekrutacii

wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrekiora Nr 1/2025
z dnia 17.02.2025 ¢

Lista kandydatéw nieprzyjetych
do Szkoly Podstawowej w Dobrej
na rok szkolny 2025/2026

Na podstawie Art. 133 ust.2 i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U.
22023 r, poz. 900 z pdzn. zm.), Zarzqdzenia Nr 2/2025 Dyrektora Szkoly Podstawowej w Dobrej
z dnia 17.02.2025 r w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2025/2026,

Komisja Rekrutacyjna po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym informuje, ze:

1. nie przyjela nizej wymienionych kandydatow:

Uwagal

Podajemy wykaz nieprzyjetvch w porzqdku alfabelycznym

2. Data podania do publicznej wiadomosSci listy: e

Pouczenie:

Rodzic kandydata moze wnieé¢ do dyrektora szkoly odwolanie od rozstrzygnigcia Komisji
Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Whniosek o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do szkoly sktada sie w terminie 7 dni
od podania do publicznej wiadomosei do Komisji Rekrutacyjnej w sekretariacie szkoty.

..................................................................................

(podpis Przewodniczqeego Komisji Rekrutacyjnej)



Zatgeznik nr 6

do Regulaminu Rekrutacyi

wprowadzonego Zarzqdzeniem Dyrektora Nr 1/2025
z dnia 17.02.2025 r.

Dobra, dnia e ccerrenerseiern e

POTWIERDZENIE WOLI
zapisu dziecka do szKkoly

Potwierdzam wole zapisu dziecka:

.................................................................................................................................................

imie i nazwisko dziecka

numer PESEL dziecka

do Szkoly Podstawowej w Dobrej, do ktérej zostato zakwalifikowane do przyjecia.

.........................................................

(podpis rodzica/prawnego opiekuna)




Szhola Podstawowa w Dobrej
Dobra, ul, Szkolna 37

T e e s o ZARZADZENIE Nr 2/2025
NIP 1990102437 Dyrektora Szkoly Podstawowej w Dobrej
z dnia 17 lutego 2025 .

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na rok szkolny 2025/2026

Na podstawie Art. 133 ust.2 i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.
z 2023 r., poz. 900 z pdzn. zm.)

Zarzadza sie:
§1

Powoltuje w Szkole Podstawowej w Dobrej Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego na wolne miejsca w szkole na rok 2025/2026 w skladzie;

1. Jolanta Jaszczult
2. Renata Krél
3. Katarzyna Gaida

§2
Wyznaczam na Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej, o ktérej mowa w §1 panig Jolantg
Jaszczuit.

§3

Zobowigzuje Przewodniczacego i czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej do zapoznania sie z
Regulaminem Rekrutacji do Szkoly Podstawowej w Dobrej i art. 133 ust.2 i 3 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r, Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 900 z p6zn. zm.) oraz do
bezwzglednego przestrzegania zasad okreslonych w powyzszych dokumentach.

§4

Komisja rozpoczyna prace od dnia 31 marca 2025r. i koficzy prace po zakoficzonym
ewentualnym postepowaniu uzupelniajgcym, ale nie pézniej niz do konca sierpnia roku
szkolnego, poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne. Komisja sporzgdza protokot postepowania rekrutacyjnego (zal. nr 1)

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

YR RTOR 8ZK0OLY

mor Dorota Czenezeh




Zalgeznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora Nr 2/2025
z dnia 17.02.2025 r,
Protokél

z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej

powotanej Zarzadzeniem Dyrektora nr 2/2025 z dnia 17.02.2025 r. do przeprowadzenia
rekrutacji kandydatéw do szkoly na rok szkolny 2025/2026

Data posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej

Miejsce posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej (szkota, adres):

Szkota Podstawowa w Dobrej. Dobra ul. Szkolna 37, 47-364 Strzeleczki

Sklad komisji: '

Przewodniczacy: Jolanta Jaszczult

Czlonkowie:

1. Renata Krél

2. Katarzyna Gaida

Przebieg pracy Komisji Rekrutacyjnej:
1. Zapoznanie z Regulaminem rekrutacji do szkoly podstawowej w Dobrej i zobowiazanie do

jego przestrzegania podczas pracy komisji.

| 2. Analiza pod wzgledem formalnym i prawnym zlozonych wnioskéw i zalgcznikow o

przyjecie do szkoly

Do szkoly wplmglo ... ... ... ........ wrioskow, w fym.

1. wnioskéw kandydaiéw zamieszkalych w obwodzie szkoly: ...............

2. wnioskéw kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoly: ... ... ...........

Whnioski, kitdre nie speinily zasady kompletnosci dokumentacyjnej (wymienié opisaé).

Do dalszego postepowania zakwalifikowano ... ............... wnioskow.

3. przeprowadzono I etap postepowania rekrutacyjnego.



Liczba kandydatéw zamieszkalych w obwodzie szkoly, ktérych rodzice zlozyli wnioski o

praviecie do szkoly i wskazali je jako szkole pierwszego wyboru Wynosi ... ......o........
4. W I etapie postepowania rekrutacyjnego przyjeto do szkoty ........... kandydatow (zal. nr 1
do protokoty).

5. Komisja postanowila o przyjeciu w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego

nastepujgcych kandydatow:

6. Nie przyjcto do szkoty: ............. kandydatéw,

7. Ustalenia Komisji Rekrutacyjnej — listy 0séb przyjetych i nieprzyjetych stanowig zataczniki
do protokotu.

8. Uwagi Komisji Rekrutacyjnej:

Na tym posiedzenie zakonczono.

Protokolowal/a

.........................................

Podpisy cztonkoéw Komisji Rekrutacyjnej:

--------------------------------------------

............................................



Zobowigzanie do poufnosci i bezstronnosci

Ja, nizej podpisany/podpisana niniejszym deklaruje, 7e zgadzam sie bra¢ udzial w pracach
Komisji Rekrutacyjnej w Szkole Podstawowej w Dobrej.
Poprzez zlozenie niniejszego zobowigzania potwierdzam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z

dostepnymi do dzis informacjami dotyczgcymi oceny 1 wybory wnioskdw.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywacé swoje obowiazki.
Zobowiazuje si¢ utrzymywad w tajemnicy 1 poufnosdci wszelkie informacje 1 dokumenty, ktére

zostaly mi ujawnione, przygotowane przez komisje w trakcie postepowania rekrutacyjnego.

imig 1 nazwisko

podpis

data




: brej
wakotn Podstawowa W Dobre) Dobra, 17.02.2025r.

(ol 77 466 83 05 -
NP 1990102437

KOMUNIKAT
DYREKTORA SZKOLY

Dyrektor Szkoly Podstawowej w Dobrej informuje, Ze mabor do klasy
pierwszej na rok szkolny 2025/26 bedzie prowadzony w szkole w terminie 24
luty - 28 marca 2025r.

Liczba wolnych miejsc do klasy pierwszej wynosi 0.

Dzieci przyjmuje sie do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego zgodnie z regulaminem rekrutacji do Szkoly Podstawowej w
Dobre;.

DYREKTOR SEKOLY
Gorn &’/W&é’

mgr Dorolg Czenczeh




